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1. Premessa

L’ Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata” — ECAD Unione di Comuni “Citta Territorio Val Vibrata” con sede legale a
Sant’Omero (TE) in via Torquato Tasso, s.n.c., capofila mandataria dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta
da:

- Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano” — ECAD Unione dei Comuni “Le Terre del Sole”;

- AS.L Teramo;

- P.D. Formazione & ServiziS.r.l.;

- Manpower S.r.l;

in qualita di Soggetto attuatore del Progetto denominato “INLCUDI LAVORO” (CUP C29123000890006) a valere sull’Avviso
pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa pil sociale” — Priorita Ill “Inclusione e protezione
sociale” — Obiettivo specifico k — Scheda intervento 3.k.8.1 — Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato dalla
Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 cosi come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 13/09/2023 e
dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023

PREMESSO

a) V'Awviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa pil sociale” — Priorita Ill “Inclusione e
protezione sociale” — Obiettivo specifico k — Scheda di intervento 3.k.8.1 — Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 cosi come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176
del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023;

b) il progetto “INCLUDI LAVORO” candidato dalla citata ATS a valere sull’Avviso pubblico di cui al precedente punto a);

¢) laD.D.n.DPG022/246 del 30/11/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4 “Un’Europa
pil1 sociale” — Priorita lll “Inclusione e protezione sociale” - Scheda di intervento 3.k.8.1 — Awviso “Abruzzo Include 2”
(Prima edizione) — Approvazione graduatoria - Accertamento e Impegno»;

d) che il progetto “INCLUDI LAVORO” candidato dalla citata ATS si & collocato utilmente in graduatoria e che allo stesso é
stato assegnato il CUP C29123000890006;

e) la nota della Regione Abruzzo prot. n. 0496215/23 del 07/12/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 —
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piti sociale” — Priorita lll “Inclusione e protezione sociale” — Scheda di intervento 3.k.8.1
- Avviso “Abruzzo Include 2” (Prima edizione) — Adempimenti del soggetto attuatore per avvio attivita ed erogazione
anticipo»;

f) lanota della Regione Abruzzo prot. n. 0517764/23 del 22/12/2023 avente ad oggetto «Avviso pubblico “Abruzzo Include
2” (Prima edizione), ID scheda Intervento 3.k.8.1; Denominazione scheda intervento “Abruzzo Include 2” (Prima
edizione); Soggetto Attuatore/Beneficiario ADS 21 - VAL VIBRATA Unione dei Comuni “Citta Territorio Val Vibrata”.
Provvedimento di Concessione»;

g) le Normative vigenti in materia richiamate dall’Avviso pubblico di cui al precedente punto a);

EMANA

il presente Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di
Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei beneficiari del progetto “INCLUDI LAVORO".

2. Finalita e gratuita dell’intervento

Nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 1 dell’Avviso pubblico in premessa, I'intervento si pone i seguenti obiettivi:

- rafforzare I'occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in
ATS;

- potenziare la sperimentazione di servizi per I'inclusione sociale e lavorativa (multitarget, multidimensionale e basato su
un approccio comunitario);

- elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione sociale connessa a nuove forme
di sostegno per l'inclusione attiva;

Awviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di Tirocinio 2
extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei beneficiari del pragetto “Includi Lavoro” (CUP €29123000890006)
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- valorizzare I'apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo Sociale e al contrasto della poverta.

Il progetto & finanziato da fondi pubblici ed & pertanto completamente gratuito. Per la realizzazione delle attivita le risorse
disponibili sono stanziate dalla Regione Abruzzo a valere sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di

policy 4 “Un’Europa pil sociale”

- Priorita lll “Inclusione e protezione sociale” — Obiettivo specifico k — Scheda di intervento

3.k.8.1 — Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 cosi come
rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023.

3. Caratteristiche e articolazione del progetto

Uintervento & articolato in 2 Linee come di seguito descritto sinteticamente:

LINEA 1 - SPORTELLO Di INCLUSIONE SOCIALE E CONTRASTO ALLA POVERTA (SISP)

1A) Presa in carico dei
destinatari e co-
progettazione

1B) Progetti personalizzati di
inclusione sociale

1C) Promozione e
costituzione borsino soggetti
ospitanti

Attivita di co-progettazione pubblico-privata dell’intervento e di individuazione e presa
in carico dei beneficiari attraverso la pubblicazione del presente Avviso pubblico di
1 140 beneficiari presi in carico saranno avviati ai Progetti personalizzati di inclusione
sociale articolati in una pluralita di azioni. In favore di ciascun utente verranno erogate
attivita di:

- Profiling;

- Valutazione e stesura del bilancio di competenze;

- Supporto alla stesura del curriculum vitae;

- Promozione per potenziali tirocinanti e aziende;

- Matching domanda/offerta di lavoro;

- Accompagnamento e assistenza al lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento;

- Counseling;

- Eventuale supporto psico/socio/educativo.

Tutte le predette attivita verranno realizzate in modalita individualizzata one to one con

una durata di minimo 8 ore/utente e fino ad un massimo di 25 ore/utente. La durata delle

singole azioni caratterizzanti il Piano individualizzato, nonché il monte ore complessivo
da erogare per utente, saranno definite in dettaglio per ciascun partecipante in base alle
valutazioni ed al monitoraggio effettuato dagli esperti del Soggetto Attuatore.

Il counseling e I'eventuale supporto psico/socio/educativo saranno garantiti, in caso di

bisogno, sino alla conclusione delle attivita della Linea 2.

Infine, in fase di avvio dei tirocini extracurriculari, solo qualora siano ritenuti

“strettamente funzionali al raggiungimento degli obiettivi”, verranno erogati il modulo di

4 ore sulla normativa in materia di tirocinio e quello di 8 ore in tema di “Salute e Sicurezza

sui Luoghi di Lavoro” per i soli utenti per i quali se ne ravveda la necessita.

Contestualmente all’avvio dei Progetti personalizzati di inclusione sociale:

1. & pubblicato il presente Avviso pubblico per la costituzione del Borsino dei soggetti
ospitanti mediante il quale saranno raccolte le manifestazioni di interesse da parte
dei potenziali soggetti ospitanti del territorio;

2. sara avviata un’attivita di comunicazione istituzionale allo scopo di sensibilizzare i
datori di lavoro del territorio;

3. saranno realizzate azioni mirate di direct marketing che consentiranno di stabilire
relazioni dirette finalizzate ad attrarre i potenziali soggetti ospitanti.

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno valutate ciclicamente da una

commissione di esperti ed il Borsino con F'elenco dei datori di lavoro aderenti sara

periodicamente aggiornato e pubblicato.

LINEA 2 - AZIONI DI INCLUSIONE ATTIVA

Awviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di Tirocinio 3
extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei beneficiari del progetto “Includi Lavoro” {CUP C29123000890006)
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In esito alle attivita di “Matching domanda/offerta di lavoro” dei Progetti personalizzati

1. Tirocini extracurriculari della durata di 12 mesi con un impegno di 25 ore
settimanali/tirocinante ed un’indennita mensile di €/utente 600,00 nel rispetto di
quanto disciplinato dalle vigenti “Linee guida per lattuazione dei tirocini
extracurriculari nella Regione Abruzzo” di cui alla DGR n. 112 del 22/02/2018 cosi
come aggiornate dalla DGR n. 178 del 04/04/2022. In particolare, come stabilito
dalle predette Linee guida, si precisa che lI'indennita sara riconosciuta per intero a
fronte di una partecipazione minima al tirocinio del 70% su base mensile. Sulla base
degli studi precedentemente effettuati dal Soggetto Attuatore si stima che verranno
attivati tirocini extracurriculari in favore di n. 70 beneficiari di cui:

- n. 41 utenti presi in carico dall’ Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”;

- n. 29 utenti presi in carico dall' Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano”.

2. Tirocini Inclusivi (di seguito T.In.A.) della durata di 12 mesi con un impegno di 25 ore
settimanali/tirocinante ed un’indennita mensile di €/utente 500,00 nel rispetto di
quanto disciplinato dalle vigenti “Linee guida della Regione Abruzzo per I'attivazione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione - T.In.A.
(Tirocinio Inclusivo Abruzzo)” approvate con DGR n. 875 del 29/12/2020. In
particolare, si precisa che I'indennita di partecipazione sara riconosciuta per intero
nel rispetto delle soglie di presenza di cui all’art. 15 delle suddette Linee guida. Sulla
base degli studi precedentemente effettuati dal Soggetto Attuatore si stima che
verranno attivati T.In.A. in favore di n. 40 beneficiari di cui:

- n. 24 utenti presi in carico dall’Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”;

- n. 16 utenti presi in carico dall’Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano™.

3. Borse Lavoro per utenza psichiatrica in favore di 30 partecipanti presi in carico dal
D.S.M. della AS.L. Teramo con una durata di 12 mesi ed un’indennita di
partecipazione mensile di €/utente 340,69 nel rispetto del “Disciplinare per lo
svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” di cui alla DGR n. 143 del
17/03/2023.

L'inserimento presso enti/strutture pubbliche sara ammissibile fino ad un massimo di 56

beneficiari (40% dei destinatari).

La predetta distribuzione tra utenti destinati ai Tirocini extracurriculari, ai T.In.A. o alle

Borse Lavoro per utenza psichiatrica potra subire variazioni in funzione delle valutazioni

in esito alle attivita della Linea 1B). o S

Durante le attivita di Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e Borse Lavoro, a tutti partecipanti

sara garantito Faccompagnamento e I'assistenza nonché il tutoraggio fino ad un massimo

di 35 ore/utente, con I'obiettivo di sostenerne l'inserimento ed agevolarne la positiva

riuscita.

Nell’ambito dei Progetti personalizzati di inclusione sociale della Linea 1, per ciascun

utente sara valutata la possibilita di fruire di un voucher di servizio qualora lo stesso sia

gravato da carichi di cura di familiari conviventi (minori, anziani non autosufficienti,
disabili). Agli utenti che dovessero averne diritto sara riconosciuto un voucher

dell’'importo massimo di €/utente 800,00 per beni e/o servizi acquistabili durante i 12

mesi di Tirocinio/T.In.A./Borsa Lavoro allo scopo di agevolarne la partecipazione.

4. Destinatari dei Tirocini extracurriculari, dei T.In.A. e/o delle Borse lavoro

I progetto & rivolto a 140 utenti in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere utenti, anche nuovi richiedenti, di uno dei seguenti Servizi sociali professionali:
- dellAmbito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”;
- dellAmbito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano”;
Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 4

extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei beneficiari del progetto “Includi Lavoro” (CUP C29123000890006)
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ovvero essere utenti gia presi in carico da almeno tre mesi ai sensi della DGR n. 143/2023 dai Servizi sanitari e
sociosanitari:
- del Dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. Teramo.
b) essere residenti in uno dei seguenti Comuni facenti parte degli Ambiti Distrettuali Sociali citati al precedente punto a)*:
- Comuni dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”: Alba Adriatica; Ancarano; Civitella del Tronto;
Colonnella; Controguerra; Corropoli; Martinsicuro; Nereto; Sant’Egidio alla Vibrata; Sant’Omero; Torano Nuovo;
Tortoreto;
- Comuni dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano”: Bellante; Giulianova; Morro d’Oro; Mosciano
Sant’Angelo; Notaresco; Roseto degli Abruzzi.
c) essere disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015.
d) trovarsiin almeno una delle seguenti condizioni:

1. soggetti svantaggiati ai sensi della Legge 104/1992 artt. 3comma 1 e 3;

2. soggetti invalidi civili;

3. soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1, comma 1, Legge,
12 marzo 1999, n. 68§;

4. disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche disposizioni contenute e
previste all’art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, n. 68;

5. soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge 08/11/1991, n. 381;

6. soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, n. 228 a favore di vittime
di tratta;

7. soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286
a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali;

8. soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, n. 154/2001 - 38/2009 — 119/2013 a
favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;

9. soggetti over 45 anni;

10. cittadini di Paesi Terzi;

11. senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida nazionali sul disagio
adulti);

12. persone in situazione di poverta certificata da ISEE Ordinario con un valore non superiore a € 9.360,00 (le persone
con disabilitd grave e non autosufficienza riconosciuta e certificata possono presentare ISEE socio-sanitario
ristretto);

13. persone prese in carico da parte del Distretto/Servizio Sanitario della A.S.L. Teramo ai sensi della DGR n. 143/2023.

In particolare, i destinatari sono individuati dal Soggetto Attuatore, mediante I'Avviso pubblico di selezione pubblicato in
data 19/01/2024, come segue:
e n. 110 utenti presi in carico dai Servizi sociali professionali degli Ambiti Distrettuali Sociali, compresi i nuovi
richiedenti, di cui:
- n. 65 beneficiari presi in carico dall’ Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”;
- n. 45 beneficiari presi in carico dall’ Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano”.
e 30 utenti in carico da almeno tre mesi dal Dipartimento di Salute Mentale della-A.S.L. Teramo ai sensi della DGR n.
143/2023.

L’individuazione dei beneficiari in relazione all’Ambito Distrettuale Sociale e/o Distretto Sanitario di presa in carico, nella
distribuzione indicata poc’anzi, potra subire delle variazioni in funzione del numero di candidature pervenute e degli eventuali

scorrimenti di graduatoria.
Il numero complessivo degli utenti previsti potré subire variazioni indipendenti dalla volonta del Soggetto Attuatore.

Nel rispetto di quanto indicato al precedente art. 3:
- n. 110 beneficiari presi in carico dagli Ambiti Distrettuali Sociali avranno diritto a beneficiare di un Tirocinio

extracurriculare o di un T.In.A.;
- n. 30 beneficiari presi in carico dal Dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. Teramo avranno diritto a beneficiare di

una Borsa lavoro per utenza psichiatrica.

1 Detto requisito non & richiesto per le persone senza fissa dimora e cittadini di paesi terzi per i quali si rinvia allo strumento della residenza fittizia.
Awviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di Tirocinio 5
extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei beneficiari del progetto “Includi Lavoro” (CUP C29123000890006)
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5. Datori di lavoro destinatari del presente Avviso pubblico

Il presente Avviso pubblico & rivolto a tutti i datori di lavoro pubblici e privati disponibili all'inserimento in percorsi di
Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro dei destinatari del progetto di cui al precedente art. 4 in possesso dei
seguenti requisiti:
a) aventi almeno una sede operativa in uno dei Comuni della Regione Abruzzo;
b} in possesso dei requisiti richiesti ai Soggetti Ospitanti secondo le indicazioni di cui:
- alle “Linee guida per l'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo” di cui alla DGR n. 112 del
22/02/2018, cosi come aggiornate dalla DGR n. 178 del 04/04/2022;
ovvero
- alle “Linee guida della Regione Abruzzo per [Iattivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, alautonomia delle persone e alla riabilitazione - T.in.A.
(Tirocinio Inclusivo Abruzzo)” approvate con DGR n. 875 del 29/12/2020;
ovvero
- al “Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” di cui alla DGR n. 143 del 17/03/2023.

In particolare, si precisa quanto segue:

1. | datori di lavoro presso i quali verranno attivati i tirocini curriculari sono soggetti a tutti gli obblighi stabiliti dalla
predetta DGR n. 112 del 22/02/2018 e s.m.i. della Regione Abruzzo;

2. | datori di lavoro presso i quali verranno attivati i T.In.A. sono soggetti a tutti gli obblighi stabiliti dalla predetta DGR n.
875 del 29/12/2020;

3. |datori di lavoro presso i quali verranno attivate le Borse lavoro per utenza psichiatrica sono soggetti a tutti gli obblighi
stabiliti dalla predetta DGR n. 143 del 17/03/2023;

| datori di lavoro pubblici che intendessero iscriversi al Borsino dei soggetti ospitanti:

- potranno ospitare al massimo il 40% dei destinatari totali di progetto;

- sono esentati dall’obbligo di ricorrere a procedure di evidenza pubblica per la selezione dei tirocinanti in quanto le stesse
si ritengono assolte attraverso la procedura pubblica di selezione posta in essere dall’ATS pubblico-privata attuatrice del

Progetto.

| datori di lavoro presso i quali verranno attivati i tirocini extracurriculari e/o i T.In.A. sono tenuti a garantire, in favore del
tirocinante, il rispetto dell’obbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile
verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice. Nel caso dei datori di lavoro presso i quali verranno attivate le Borse lavoro
per utenza psichiatrica, detti obblighi sono assolti direttamente dalla A.5.L. Teramo.

Le attivita di incontro domanda/offerta tra i destinatari del progetto e i datori di lavoro iscritti al Borsino attraverso il presente
Awviso pubblico saranno realizzate mediante le azioni della Linea 1 di cui af precedente art. 3.

6. Soggetti promotori e soggetti erogatori delle indennita

Hl ruolo di soggetto promotore dei tirocini extracurriculari, dei T.In.A. e delle Borse lavoro sara rivestito dai seguenti partner
in ATS come segue:

Soggetto Promotore - N Beneﬁcian:i ' N. Beneficiari N. Beneficiari
Tirocini extracurriculari T.In.A. Borse lavoro
P.D. Formazione & Servizi S.r.l. 41 24 /! |
Manpower S.r.l. 29 16 /!
A.S.L. Teramo // /! 30
Totale 70 40 30
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Le predette assegnazioni ai Soggetti Promotori dei tirocini extracurriculari e dei T.In.A. potranno subire delle variazioni in
funzione degli esiti delle valutazioni in esito alle attivita della Linea 1B di cui al precedente art. 3.

Il ruolo di soggetto erogatore delle indennita all’utenza sara rivestito dai seguenti partner in ATS come segue:

Soggetto Erogatore . _N: Indennitz?? . N. Indennita N. Indennita

Tirocini extracurriculari T.In.A. Borse lavoro
| A.D.S. n. 21 “Val Vibrata” 41 24 //
l A.D.S. n. 22 “Tordino - Vomano” 29 16 /!
A.S.L. Teramo // | // 30
Totale 70 40 30

Eventuali variazioni alle previsioni indicate nel presente Avviso pubblico verranno opportunamente annotate nella
documentazione di avvio dei tirocini extracurriculari, dei T.In.A. e/o delle Borse lavoro per utenza psichiatrica.

7. Modalita e termini per la presentazione delle domande di partecipazione

| datori di lavoro pubblici e privati di cui al precedente art. 5, interessati ad ospitare i destinatari di progetto mediante
Tirocinio extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa lavoro per utenza psichiatrica, potranno presentare la propria manifestazione di
adesione al Borsino dei soggetti ospitanti attraverso un dossier di candidatura composto dalla seguente documentazione:

Documentazione da esibire Note

Compilata in ogni sua parte nel rispetto delle indicazioni riportate
nell’allegato e sottoscritto in calce dal legale rappresentante del

All. 1 - Manifestazione di adesione al borsino dei  datore di lavoro richiedente.

soggetti ospitanti Nel caso di dichiarazioni false o mendaci sara premura del Soggetto
Attuatore procedere nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente
Normativa.

Copia fronte retro di un documento di identita in

corso di validitd del legale rappresentante del !/

datore di lavoro richiedente

Le candidature potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente Awviso pubblico e dovranno
pervenire entro le ore 18.00 del 31/10/2024 esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo info@pec.pdformazione.it.

La pec dovra recare in oggetto la dicitura: “Adesione Borsino ~ Includi Lavoro”.

Pena la non ricevibilitd/ammissibilita della domanda, ciascun allegato dovra essere compilato come previsto dalle indicazioni
precedentemente descritte e dovra essere scansionato in formato pdf.

Nel caso in cui la dimensione degli allegati non permetta I'invio in un’unica e-mail, sara possibile inviare pil e-mail indicando
in oggetto, a seguito della dicitura obbligatoria, “pt. 1", “pt. 2", ecc. (Ad esempio: “Adesione Borsino — Includi Lavoro - pt. 17,
“Adesione Borsino — includi Lavoro - pt. 27, ecc.).

Per la certificazione della ricezione nei tempi stabiliti dal presente Avviso pubblico fara fede la ricevuta rilasciata dal sistema
di posta elettronica certificata.

Il Soggetto Attuatore non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi
del sistema di posta elettronica certificata 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il Soggetto Attuatore si riserva la possibilita di:
1. richiedere integrazioni alla documentazione inviata da parte del datore di lavoro;

Awviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di Tirocinio 7
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2. prorogare i termini ultimi previsti per la presentazione delle candidature qualora:
a) il numero dei datori di lavoro disponibili non sia sufficiente ad ospitare tutti i destinatari dell’'intervento;

b) non sia possibile procedere positivamente con I'incrocio domanda/offerta tra i destinatari del progetto ed i datori di
lavoro aderenti al Borsino.

La regolare adesione al Borsino non garantisce automaticamente I'assegnazione dell’utente beneficiario, la quale resta
vincolata alle attivita della Linea 1 di cui al precedente art. 3.

8. Supporto alla compilazione delle candidature e richieste di chiarimento

Per il supporto alla compilazione delle domande i datori di lavoro potranno rivolgersi agli appositi sportelli informativi attivi
presso:

P.D. Formazione & Via Mezzopreti n. 14 - Roseto degli Abruzzi (TE) Dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle
Servizi S.r.l. Tel. 085.8941586 - info@pdformazione.it 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00

¢/o Filiale di Teramo
Manpower S.r.l. Via Giacinto Pannella n. 3/a - Teramo (TE)
Tel. 0861.252432 - teramo.pannella@manpower.it

Dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle
13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00

9. Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita

Non sono considerate ricevibili le candidature:
- inoltrate con modalita difformi da quelle previste all’art. 7 del presente Avviso;
- trasmesse al di fuori dei tempi previsti dall’art. 7 del presente Avviso.

Non sono considerate ammissibili le candidature:

- prive anche di uno solo dei documenti richiesti, di cui all'art. 7 del presente Avviso;

- presentate da soggetti sprovvisti dei requisiti di partecipazione indicati all’art. 5 del presente Avviso;
- redatte in difformita alle indicazioni stabilite dall’art. 7 del presente Avviso;

- la cui documentazione allegata risulti non debitamente firmata nei campi richiesti.

In caso di mancanza e/o illeggibilita di uno qualsiasi dei documenti richiesti e/o in nei casi di mancata sottoscrizione di parte
della documentazione prevista all'art. 7 del presente Avviso, il Soggetto Attuatore si riserva la possibilita di richiedere le
opportune integrazioni.

10. Criteri di valutazione delle candidature

Con cadenza periodica che verra definita in funzione del numero di candidature pervenute, una commissione di valutazione
composta da 1 Presidente, 2 Commissari esperti in materia e da 1 Segretario verbalizzante procedera con la valutazione delle
manifestazioni di adesione pervenute. Nel dettaglio, il processo di valutazione sara articolato in due fasi distinte:

1. Verifica della ricevibilita e delammissibilita delle candidature;

2. Valutazione dei requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 5.

Al termine del processo, la commissione aggiornera il Borsino dei Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento.
Conseguentemente si procedera con la pubblicazione del Borsino sul sito internet www.pdformazione.it.

Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili alVinserimento in percorsi di Tirocinio 8
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In fase di incontro domanda/offerta ed avvio dei Tirocini extracurriculari, dei T.In.A. e/o delle Borse lavoro sara premura dei
Soggetti Promotori indicati al precedente art. 6 verificare —anche mediante la richiesta di documentazione aggiuntiva rispetto
a quella di cui all’art. 7 — il possesso dei requisiti previsti dalle vigenti normative.

11. Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui il Soggetto Attuatore venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento
e del progetto “Includi Lavoro” verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla protezione dei dati”
(GDPR).

12. informazioni generali

Il presente Avviso di selezione e gli allegati per la partecipazione sono reperibili presso:

« la sede dei Servizi sociali professionali dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata” in via Torquato Tasso s.n.c.,
Sant’'Omero (TE);

« lasede di P.D. Formazione & Servizi S.r.l. in Via Mezzopreti n. 14, Roseto degli Abruzzi (TE);

» lasede di Manpower S.r.l. in via Giacinto Pannella n. 3/a, Teramo (TE);

e isitiinternet:
- www.unionecomunivalvibrata.it;

www.pdformazione.it;

- www.manpowert.it.

Per gquanto non espressamente previsto nel presente Avviso di selezione si rimanda alle disposizioni stabilite:

» dall’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” — Priorita Il “Inclusione
e protezione sociale” — Obiettivo specifico k — Scheda di intervento 3.k.8.1 — Awviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato
ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 cosi come rettificata dalla D.D. n.
DPG022/176 del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023;

o dalle vigenti “Linee guida per I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo” di cui alla DGR n. 112 del
22/02/2018, cosi come aggiornate dalla DGR n. 178 del 04/04/2022;

+ dalle vigenti “Linee guida della Regione Abruzzo per I'attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione - T.In.A.
(Tirocinio Inclusivo Abruzzo)” approvate con DGR n. 875 del 29/12/2020;

« dal “Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica” di cui alla DGR n. 143 del 17/03/2023;

» dalla vigente Normativa nazionale e regionale in materia.

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte agli sportelli informativi indicati al precedente art. 8 del presente

Awviso di selezione.

Sant’Omero (TE), 04/04/2024
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