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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 1’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO - PART-TIME 30 ORE SETTIMANALI - DI N° 02 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A VALERE SUL PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”, PER L’ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER
L’ INCLUSIONE ATTIVA (SIA) -AZIONE 9.1.1.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Dott. Giuseppe Foschi

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 250 del 06.10.2017 e delibera di Giunta
Complessiva n. 56 del 27.09.2017;

VISTA la legge di stabilita per il 2016 (L. 28.12.2015 n.208) che prevede Pistituzione, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un Fondo denominato “Fondo per la lotta alla
Poverta e all’Esclusione Sociale™;

VISTO il Decreto del 26 maggio 2016, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze ha approvato 1’avvio del Sostegno
all’Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale a partire dal 2 settembre c.m., mediante
I"inserimento delle domande sulla piattaforma gestita dall’INPS:;

VISTO I’Avviso Pubblico n® 3/2016, pubblicato in data 03.08.2016 sul sito del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione”, proposte di intervento per |’attuazione del Sostegno per I’inclusione attiva (SIA);
PRESO ATTO che la nuova misura prevede che I’erogazione del sussidio sia associata a un
progetto di attivazione e inclusione sociale, al fine di accompagnare i beneficiari verso I’autonomia
¢ che i Comuni, a livello territoriale, dovranno predisporre un progetto di presa in carico
personalizzato, finalizzato al superamento della condizione di poverta, al reinserimento lavorativo e
all’inclusione sociale;

CONSIDERATO che le azioni proposte dovranno prioritariamente garantire il rafforzamento dei
servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti territoriali per la gestione del
PON, nonch¢ la costituzione di una equipe multidisciplinare costituita dalle scguenti figure
professionali:

N° 02 Istruttori Amministrativi
tempo determinato part-time - 30 ore settimanali - con scadenza 31.12.2019

RENDE NOTO
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Art, 1 — Indizione pubblica selezione

E indetta una pubblica selezione per titoli ed esami per I’assunzione a tempo determinato part-time -

30 ore settimanali - di n° 02 “Istruttori Amministrativi” inquadrabili nella categoria C, con

scadenza al 31.12.2019 con funzioni inerenti:

- attivita di supporto amministrativo dell’equipe multidisciplinare per 1’informazione,
Iorientamento, I’accesso ¢ la presa in carico complessiva degli utenti del progetto SIA:

- supporto amministrativo all’ufficio di piano per i servizi sociali dell’ambito comprese le funzioni
di attuazione, monitoraggio e rendicontazione del progetto “PON INCLUSIONE SOCIALE”;

- funzioni di attivita istruttoria nel campo amministrativo-contabile, curando, nel rispetto delle
procedure € degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche
del profilo con riferimento alla raccolta, 1’elaborazione e I’analisi dei dati, I’elaborazione della
reportistica di progetto, supporto alla gestione dei rapporti con le strutture statali e regjonali,
istruttoria alla predisposizione e tenuta degli aiti amministrativi e contabili necessari alla
realizzazione delle attivita di progetto compresa Pistruttoria della rendicontazione, gli
adempimenti sulla tracciabiliti e corretta registrazione delle spese sostenute dall’ente, la
conservazione delle fatture o documentazione di spesa equivalenti ¢ mandati di pagamento
registrate sul sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascuna
operazione, messo a disposizione dall’Autoritd di Gestione - SIGMA nonché alle verifiche
ispettive da parte delle autorita di Audit.

Art. 2 —- Trattamento economico
Al profili professionali, di cui al presente bando, sono atiribuiti i trattamenti economici riconosciuti
per la Cat. C, posizione economica C1, rapportati al tempo di lavoro impiegato, integrati dagli
eventuali assegni per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei di tredicesima
mensilitd, nonché dagli eventvali altri emolumenti previsti dal C.CN.L. - Comparto
Regioni/Autonomie locali.
Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Art. 3 — Requisiti
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione:

a) cittadinanza italiana o della repubblica di San Marino ovvero cittadinanza in uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,
adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
repubblica;

¢} etanon inferiore ai 18 anni;

d) idoneita fisica all’impiego;

e} non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.10.01.1957, n.
3 e ss.mm.ii.;

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente ai concorrenti
di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
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Requisiti specifici per ’ammissione:
Alla presente selezione possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione:

« Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (di durata quinquennale). Tutti i titoli di
studio devono essere rilasciati da  Istituti/Universitta a norma dell’ordinamento
scolastico/universitario dello Stato italiano.

* ldoneitd alla guida e disponibilita alla guida dell’automezzo per motivi di servizio:
Possesso della patente di guida categ, B.

e [ titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli di studio
italiani, rilasciata dal Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, devono:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’Ente si riserva la facolta di procedere all’accertamento di tutti i requisiti richiesti anche
dopo la valutazione dei titoli, in relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria.

Art. 4 - Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal concorrente (a pena di nullitd), redatta in
carta libera secondo lo schema allegato “A™ al presente bando, deve contenere le dichiarazioni in
esso riportate, rilasciate dal candidato sotto la sua personale responsabilita.
H rilascio di dichiarazioni false o mendaci & sanzionato ai sensi dell’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
La domanda di partecipazione, dovra essere indirizzata all’Unione di Comuni Citta Territorio
Val Vibrata -Via A. Fabrizi, n. 2, 64027 SANT’OMERO (TE) ¢ dovra pervenire all’Ufficio
Protocollo di questo Ente entro e non oltre le ore 13:00 del 07.11. 2017 con una delle seguenti
modalita:
1. consegna all’Ufficio Protocollo dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata,
(presentata personalmente, per interposta persona o tramite corriere) nel seguente orario di apertura
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00 ¢ il lunedi e mercoledi dalle ore 15:00
alle 18:00;
2. spedizione a mezzo Raccomandata con ricevuta di ritorno;
3. con modalita telematica a mezzo p.e.c. all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Unione di
Comuni Citta Territorio Val Vibrata: unionecomunivalvibrata@pec.it (esclusivamente da un
indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC
iscritto nell’apposito elenco tenuto dall’ Agenzia per I’Italia Digitale).
Per le modalita 1) e 2):
La busta contenente la domanda d'ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata in cui &
scritto I'indirizzo dell’Ente, l'indicazione Avviso di Selezione Pubblica per titoli ed esami per
Passunzione a tempo determinato di n° 02 “Istruttori Amministrativi” part time — 30 ore
settimanali -
Per 1a modalita 3):
Le domande inviate per via telematica alla casella postale istituzionale di PEC dell’Unione di
Comuni Cittda Territorio Val Vibrata dovranno indicare come oggetto; Avviso di Selezione
Pubblica per titoli ed esami per ’assunzione a tempo determinato di n° 02 “Istruttori
Amministrativi” part time — 30 ore settimanali inquadrabili nella categoria C, posizione
economica C1 - con scadenza al 31.12.2019;
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La domanda e i file dovranno pervenire in formato PDF, in quanto ritenuta sufficiente a rendere

valida listanza, a considerare identificato I'autore di essa e a ritenere la stessa regolarmente

sottoscritta, secondo quanto disposto con Circolare Funzione Pubblica n. 12/2010. Fara fede la data
¢ Iorario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata dell’Unione di Comuni

Citta Territorio Val Vibrata.

Obbligatoriamente devono essere allegati (in formato PDF):

~ Modulo di domanda “Allegato A” debitamente compilato e sottoscritto;

— Curriculum professionale, redatto su carta semplice e corredato dai documenti comprovanti le
dichiarazioni rese, datato e sottoscritto dal candidato;

- Fotocopia documento di identita;

— Fotocopia ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 (non rimborsabili) da
effettuare tramite bonifico bancario n. IT48Q0542404297000050050017 intestato all’Unione
di Comuni Cittd Territorio Val Vibrata - Tesoreria, con ’indicazione della causale del
versamento.

~ elenco dei documenti allegati alla domanda redatto su carta semplice, datato e sottoscritto dal
candidato.

Documenti facoltativi (in formato PDF);

- Eventuali altri titoli ¢ documenti che il candidato ritenga utile produrre. Essi possono essere
presentati in copia autenticata, ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione che
attesti la conformita all’originale dei titoli stessi, ai sensi dell’art. 19 ed art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445 e/o s.m.i.

Le domande ¢ la relativa documentazione pervenute a questo Ente successivamente alla scadenza

indicata saranno dichiarate inammissibili.

Ove il termine scada in un giomno festivo il termine deve intendersi automaticamente prorogato al

giomo seguente non festivo.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre i termini perentori indicati dal presente

avviso.

Saranno altresi esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle sopra

indicate.

L’Unione di Comuni Cittd Territorio Val Vibrata, non assume responsabilita per la dispersione di

comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure a

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve dichiarare, sotto la propria

responsabilitd;

a) cognome, nome, luogo di nascita, stato civile, residenza ed eventuale recapito per comunicazioni

riguardanti la selezione, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi membri dell’Unione

Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

dalle stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso

negativo dovra essere dichiarata I’inesistenza di condanne e procedimenti penali in corso;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con I'indicazione dell’Istituto presso la quale & stato
conseguito, la data di conseguimento ed il voto riportato;

g) di possedere idoneita fisica al servizio;
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h) di essere disabile o non disabile;

i) di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della procedura
concorsuale, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003;

1) di essere in possesso dei titoli di preferenza ¢/o precedenza;

m) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di selezione in oggetto;

n) di essere a conoscenza che I’ammissione alla presente procedura e I’esito della stessa, saranno
resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del dell’Unjone di
Comuni Citta Territorio Val Vibrata_all’indirizzo: http://www.unionecomunivalvibrata.it e che
tale modalita di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non é sanabile € comporta I’esclusione dalla selezione 1’omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;

- del curriculum professionale datato e firmato;

- della fotocopia del documento di identita;

- della fotocopia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

Le dichiarazioni rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Art, 5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice ¢ formata da un Presidente e da due esperti nelle materie oggeito
della selezione, in conformita alle vigenti norme regolamentari e di legge, olire ad eventuale due
componenti aggiunti per la prova di lingua straniera scelta dal candidato ed informatica.

Art. 6 - Programma d’esame

I programma d’esame prevede due prove scritte ed una prova orale vertenti sulle seguenti materie:

* Programma Operativo Nazionale (PON) e Piano Sociale Regionale della Regione Abruzzo
relativi all’Inclusione Sociale ¢ Sistema di Inclusione Attiva — SIA;
Ordinamento degli Enti Locali;
Elementi di Diritto amministrativo;
Ordinamento Finanziario e contabile degli Enti Locali — T.U.EE.LL.;
Gestione economica e giuridica del personale degli Enti Locali;
Codice comportamentale del pubblico dipendente e codice deontologico;
Codice in materia di protezione dei dati personali;
Codice comportamentale def pubblico dipendente e codice deontologico;
Codice in materia di protezione dei dati personali;
Accertamento della conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);
La prova orale sard diretta anche all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitt diffuse da realizzarsi mediante una
verifica operativa. Le prove scritte potranno consistere nella stesura di un tema, di quesiti a
risposta sintetica, di test da risolvere in un tempo predeterminato, nella redazione di schemi di
atti amministrativi o tecnici, in quesiti a risposta multipla. Le prove d’esame tendono ad
accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della
posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché,
eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

®* & & & & & ° ° @
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Art. 07 - Diario delle prove e modalita delle comunicazioni
11 diario delle prove & fissato come segue:
1° prova scritta: ore 09;00 del giorno 13.11.2017;
2° prova scritta: ore 09:00 del giorno 17.11.2017.
Le

Prova Orale: Prova orale si terrd presso i locali della Unione di Comuni Citta Territorio Val
Vibrata sita in Sant’Omero (TE), Via Aldo Fabrizi.

Per le prove scritte, i candidati cui non sia stata comunicata 1’esclusione si intendono sin da
ora convocati (muniti di idoneo documento d’identitd), senza la necessitad di ulteriore
preavviso, con avvertenza che la mancata presenza equivale a rinuncia al concorso. Ogni eventuale
variazione di sede € di data delle prove scritte, per qualsiasi motivazione, saranno comunicate ai
concorrenti attraverso 1'indirizzo di posta elettronica fornita sul modulo di domanda e pubblicata sul
sito dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata.

Per quanto riguarda la prova orale ai candidati ammessi sara data comunicazione con almeno
48 (quarantotto) ore di preavviso.

I candidati che non si presentano nel giomo, nell’ora e nella sede sopra indicati sono esclusi in ogni
caso dal concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.

Saranno ammessi alla prova orale solo i concorrenti che abbiano riportato in ciascuno delle prove
scritte non meno di 21/30. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto
una votazione non inferiore a 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Durante lo_svolgimento delle prove scritte i candidati non possono avvalersi di testi, raccolte
normative ed appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di
informazione o alla trasmissione di dati.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi saranno attribuiti alle persone portatrici di handicap ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92 dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di
ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile da valutarsi dalla commissione
esaminatrice e comunque prima dell’effettuazione della prova d’esame.

Art. 08 - Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione delle
prove d’esame ¢ dei titoli & pari a 100 punti su 100, cosi come stabilito dall’art. 54 “Criteri di
attribuzione dei punteggi” del regolamento degli uffici e dei servizi di questa Unione di Comuni.
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli e delle prove sono i seguenti:
~  Valutazione dei titoli; max punti 10;
- Per ciascuna prova scritta: max punti 30 (tot. 60);
-  Prova orale: max 30 punti;
La valutazione dei ftitoli per la formazione della graduatoria sara effettuata da apposita
Commissione all’uopo nominata che avra a disposizione 10 punti in totale.

a) Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti:

b) -I- Titoli di studio, fino a un massimo di punti 5;

¢) - II-Titoli di servizio, fino a un massimo di punti 4;

d) - III - Titoli vari fino a in massimo di punti 1.




UNIONE DI COMUNI CITTA' TERRITORIO VAL VIBRATA Prot. n. 3654 del 12-10-2017 - ar

Ogni prova si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione di almeno 21/30. La
valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo le prove scritte e prima che
s1 proceda alla correzione dei relativi elaborati. La valutazione dei titoli verra effettuata
limitatamente ai concorrenti che si sono presentati ad entrambe le prove scritte, quali risultano
dall’appello effettuato all’inizio delle stesse e registrato a verbale.

Art. 09 - Graduatoria degli idonei

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice procede alla formazione della
graduatoria di merito che ¢ predisposta sommando il punteggio della valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame e sulla base della verifica della sussistenza di eventuali
riserve di posti e/o di eventuali titoli di preferenza. La graduatoria cosi formulata, unitamente a
copia dei verbali viene successivamente approvata con determinazione e pubblicata all’Albo
Pretorio dell’Ente. I termini per eventuali ricorsi avverso la graduatoria decorrono dal primo giorno
di pubblicazione della medesima all’Albo Pretorio dell’Ente. La graduatoria ha validita triennale,
fatte salve eventuali modifiche alle disposizioni di legge. 1.’ Amministrazione ha facolta di
avvalersene nei termini prescritti, per I"eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nonché per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo
determinato.

Art. 10 - Titoli di preferenza
A parita di merito, al fine della compilazione della graduatoria di cui al precedente articolo, hanno
preferenza:
gli insigniti di medaglia al valore militare;
1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pnvato
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
1 feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;coloro che abbiano prestato
lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati ed 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed 1 mutilati civili;

t.  militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ai fini della suddetta graduatoria ¢ determinata:

PR e a0 oD
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a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c. dalla pin giovane d’eta.

Art. 11 - Trattamento dati personali
Al sensi dell’art. 13, primo comma del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Settore gestione del Personale dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata,
per le finalita di gestione della presente pubblica selezione e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
1l Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dott. Giuseppe Foschi.

Art. 12 - Controllo dichiarazioni
E facolth del dell’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata, procedere a un controllo a
campione delle dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto, o di
parte del contenuto, della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta
normativa in materia di sanzioni penali.

Art. 13 - Formazione, Approvazione e Validita Graduatoria
La Commissione procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che sard
redatta in base ai punti ottenuti dalla valutazione dei titoli con 1’osservanza, a paritd di punteggio,
delle riserve e preferenze di legge ¢ sard approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area
personale secondo le modalita del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
La graduatoria conserva efficacia per 3 anni decorrenti dalla data di pubblicazione all’albo pretorio,
fatta salva I’applicazione di diversa normativa che dovesse essere in vigore al momento dell’atto di
approvazione della medesima graduatoria.
La graduatoria verra pubblicata sul sito Internet istituzionale del dell’Unione di Comuni Citta
Territorio Val Vibrata, all’indirizzo web www.unionecomunivalvibrata.it. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge ¢ dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

Art. 14 - Assunzione

L’assunzione in servizio dei vincitori sara effettuata successivamente alla comunicazione da
parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del finanziamento relativo al
Programma Operativo Nazionale PON “Sostegno all’Inclusione Attiva (SIA)” sussidio in
sostegno delle famiglie per superare la condizione di poverta - Articolo 1, comma 387 , lettera
a) della Legge 28 dicembre 215, n. 208", sulla base delle prescrizioni legislative vigenti in materia
di assunzione nel pubblico impiego al momento di approvazione della graduatoria e del
provvedimento di assunzione, ed in relazione alle accertate disponibilita di Bilancio.
L’assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale del comparto delle Regioni - Autonomie Locali, dalle norme regolamentari
dell’Ente ¢ dalla legislazione vigente in materia.

Art. 15 - Sede di Lavoro
La sede di lavoro ¢ presso I’'Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata ma, per il tipo di
servizio, potra prevedere sedi diverse nell’ambito delle sedi dei 12 Comuni della Val Vibrata
aderenti all’Unione.

Articolo 16 - Proroga, Riapertura, Modifica o Revoca del Bando
E' facolta della Amministrazione prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione; di tale provvedimento & data adeguata pubblicita.
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E' facolta dell' Amministrazione riaprire i termini del concorso, per una sola volta, allorché alla data
di scadenza venga ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre
motivate esigenze; di tale provvedimento & data adeguata pubblicita.

Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza dei nuovi
termini fissati dall'atto di riapertura; restano valide le domande presentate in precedenza.
E' facolta dell' Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, nel periodo di validita
della graduatoria, all'utilizzo della stessa anche a seguito della trasformazione dei posti messi a
concorso, da tempo parziale a tempo pieno, secondo gli atti di programmazione generale.

E' facoltad dell'Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla revoca del bando in

qualsiasi momento del procedimento concorsuale; di tale provvedimento ¢ data adeguata pubblicita.

Art. 17 — Comunicazioni inerenti Ia varie fasi della procedura concorsuale e norme finali
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ed all’esito della stessa saranno rese note ai
candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet dell’Unione di Comuni Citta
Territorio Val Vibrata all’indirizzo: http:/www.unionecomunivalvibrata.it, tale modalitd di
comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione, qualora
compatibili, le disposizioni normative in materia di accesso al pubblico impiego e le norme di cui al
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata si riserva il diritto insindacabile e senza che i
concorrenti possano sollevare obiezioni ¢ vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza della
selezione o di riapriria, ovvero di revocare la selezione gia bandita.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente bando e nei regolamenti dell’ente.

1 bando, comprensivo dello schema di domanda ¢ altresi disponibile sul sito internet dell’Unione di
Comuni Citta Territorio Val Vibrata all’indirizzo http;//www.unionecomunivalvibrata.it e sui siti
dei Comuni appartenenti all’Unione di Comuni Citta Territorio Val Vibrata.

Sant’Omero 12.10.2017
Unione di Comuni Citta Tegritorio Val Vibrata

1 Resq nsabile
Dott. Gjusdppe




