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SETTORE

Personale 

in servizio 

T.I. 

MALATTIA MATERNITA' FERIE FESTIVITA' ALTRO
% di assenza 

nel mese 

% presenza 

nel mese 

Area Finanziaria e Personale 
1

2
9,52% 90,48%

Area Affari Sociali e Sicurezza Ambientale
1

2
9,52% 90,48%

Area Affari Generali e Cultura
1

1 1 2
19,05% 80,95%

                      TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO 

LUGLIO

GIORNI LAVORATIVI

CAUSALI  DI  ASSENZA 


