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ABRUZZO

IL CENTRO

PESCARA. L’Abruzzo non é
una regione per donne mana-
ger.

E’ quanto emerge da una ri-
cerca, di Gea-Consulenti asso-
ciati, intitolata «Donne: moto-
re per lo sviluppo e la competi-
tivitan, realizzata per la Fonda-
zione Marisa Bellisario.

1 rapporto mostra profondo
divario di sesso (gender gap)
csistente nelle aziende italia-
ne. E 'Abruzzo si colloca poi
addirittura all’ultimo posto nel-
la classifica nazionale per re-
gioni, con il management fem-
minile che rappresenta solo
1'1,9% del totale.

Le donne che decidono nelle
aziende italiane — si spiega
nella ricerca — sono solo il
6,9%, una percentuale sconfor-
lante, soprattullo se paragona-
ta alla realta degli altri Paesi

L’Abruzzo non ¢ una regione per donne manager

Alludtimo posto nella classifica nazionale in una ricerca realizzata per la Fondazione Bellisario

avanzati, dove le top manager
e le donne in prima linea rag-
giungono anche il 35% del tota-
le.

Di questa non lusinghiera
classifica I'Abruzzo € poi addi-
rittura il fanalino di coda, con
le donne al vertice delle impre-
se regionali che rappresentano
solo 1'1,9% del totale, dietro al-
la Sicilia (2,5%), al Trentino Al-
to Adige (2,7%) e alla Calabria
(3,9%), che la precedono nelle
ultime posizioni. La maglia ro-
sa per presenza femminile ai
vertici aziendali va al Piemon-
te (8,4%0), seguito da Lazio e To-
scana, a pari merito all’8,2%,
mentre quarta ¢ 'Umbria con
il suo 8,1 per cento.

La ricerca e stata svolta su

DONNE AL VERTICE PER REGIONE

TOTALE _ 6,9
ABRUZZO =18
SICILIA s 25
TRENTINO AD. _ 274
CALABRIA 304
LIGURIA _ s 4,3,
PUGLIA _ 434
CAMPANIA _: 444
SARDEGNA _ s 4,01
FRIULI V.G, _: 53
BASILICATA ~ s 6,3,
VENETO ~ e 67
MARCHE _ 6.8¢
LOMBARDIA _ 76
EMILIA R. _ 7%
UMBRIA _ 8,1
LAZIO _ 8,24
TOSCANA ~ e 8,2

y 84
PIEVIONTE 0% 12% 14%  16%

un campione di 1.800 medie e
grandi aziende italiane per la
Fondazione Bellisario, che as-
segna ogni anno il premio Me-
la d’oro, un riconoscimento
per le donne che si sono distin-
te nella professione, nel mana-
gement e nella scienza, nell’e-
conomia c nel sociale.

Lo scopo della ricerca & quel-
lo di «individuare, attraverso
un questionario somministra-
to a 6.000 manager di 24 diversi
comparti dell'industria, il con-
tributo distintivo apportato dal-
le professionalita manageriali
femminili allo sviluppo delle
imprese italiane, definire gli
strumenti operativi ¢ le solu-
zioni concrele per accelerare
la crescita delle donne nelle

aziende nei prossimi 3-5 anni e
valutare le competenze nego-
ziali delle manager».

«Sviluppo della leadership.
saper influenzare le decisioni e
gestire i conflitti sono, infatti,
abilita indispensabili per rico-
prire posizioni di vertice», spie-
gano gli autori della ricerca.
«Su 11.730 posizioni di vertice e
di prima linea analizzate, su
un campione di 1.800 aziende
medio- grandi, sono solo 809 le
donne manager, ossia pari al
6,9%. Oltre il 93%, di coloro che
nelle imprese italiane ricopro-
no i ruoli di vertice (presiden-
te, amministratore delegato, vi-
cepresidente, direttore genera-
le, consigliere di amministra-
zione) e di prima linea (diretto-
re di funzione o di divisione),
$0no uomini». (cr.re.)
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